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Jogszabály rövidítések

· államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény ( Áht.),

· 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról (Ávr.),

· költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII:31.) Korm. rendelet (Bkr.),
· az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet ( Áhsz),
· az államháztartás számvitelének 2014. évi megváltozásával kapcsolatos feladatokról szóló 36/2013. (IX.13.) NGM rendelet (Átr.).
Vezetői összefoglaló

A Bkr. 48. §-ának megfelelően a belső ellenőrzési vezető az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutató figyelembevételével készíti el az éves ellenőrzési jelentést. Az éves ellenőrzési jelentés az elvárt szempontok figyelembe vételével készült.
A belső ellenőrzési tevékenység kiterjedt Lébény Város Önkormányzatára, Lébényi Közös Önkormányzati Hivatal lébényi székhelyhivatalára, Egységes Óvoda – Bölcsődére.
A belső ellenőrzési feladatok ellátását 2014. évben megbízási szerződés alapján külső szolgáltató látta el. A vele kötött szerződés értelmében a belső ellenőrzési vezetői feladatokat is ellátta.
Az eredeti ellenőrzési terv 2 ellenőrzést tartalmazott. Az év során egy ellenőrzési feladat törlésre került, helyette egy új ellenőrzés került ütemezésre. 2014. évben – feladat módosítást követően - összesen 2 ellenőrzési feladat valósult meg. 
A belső ellenőr tanácsadói tevékenységet nem látott el, a belső ellenőrzés mellett más megbízással nem rendelkezett.

A belső ellenőr függetlensége biztosított volt. A függetlenség megsértésére nem került sor. 

Nem merült fel olyan tényező, amely akadályozta volna a belső ellenőrzés végrehajtását. Összeférhetetlenség sem merült fel.

Az ellenőrzés a 2014. évi rendező tételek vizsgálatára és a 2014. évi költségvetés tervezési folyamatának a felülvizsgálatára terjedt ki. Főbb megállapítás szerint az átrendezett tételek megfeleltek az Áhsz. és Átr. elvárásainak. A 2014. évi költségvetési rendelet alapvetően megfelelt az Áht. és az Ávr.-ben elvárt adattartalomnak. Felmerült, hogy az Áht. 29/A. §-ában elvártaknak megfelelően a költségvetés készítése előtt határozat meghozatalára van szükség az adósságot keletkeztető ügyletekből eredő fizetési kötelezettségeknek a bemutatásáról.
Az ellenőrzésekről a részletek az I/1.A. pontban megtalálhatóak.
1. A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTAL VÉGZETT TEVÉKENYSÉG BEMUTATÁSA

· Belső ellenőrzési tevékenység ellátása

A 2014. évi belső ellenőrzést külső munkatárs látta el a vele kötött „Megbízási szerződésnek” megfelelően. A szerződésben a Bkr. 22. §-ában előírt belső ellenőrzési vezetői feladatok ellátási kötelezettsége rögzítésre került. 

· A tervhez képest megvalósult működés

A 2014. évi ellenőrzési terv a Bkr. 32. §-ában rögzített határidőig – 2013. december 31-ig –elkészült, amit a Képviselő-testület elfogadott.
Az éves tervben 2 ellenőrzési feladat kijelölése történt meg eredetileg.
Ellenőrzési feladat módosítására egy alkalommal került sor. 
„2014. évi könyvelés helyessége” téma törlésre kerül, helyette, a „ A 2014. évi költségvetés tervezési folyamata, a költségvetési rendelet” kerül ellenőrzésre.
2014. évtől a számviteli elvárások megváltoztak az előző évhez képest, új könyvelési rendszer került alkalmazásra.  A napi könyvelési feladatok ellátásában év eleje óta érzékelhetőek voltak bizonytalanságok, az alkalmazott könyvelési program megismerése és beindítása nem volt zökkenőmentes.  A problémák áthidalása időt vett igénybe az ügyintézőktől, emiatt e téma törlésre került.
A belső ellenőrzéssel kapcsolatban felmerült idő szükségletet a 3. sz. melléklet mutatja be.
· Új jogszabályok, jogszabály módosítások, módszertanok végrehajtásának tapasztalatai

2014. évben a belső ellenőrzést érintő új jogszabály nem jelent meg. Az államháztartást érintő számviteli változások életbe lépése (Áhsz.) befolyással volt a belső ellenőr munkájára is. Az év nagy részében a jogszabály értelmezése, gyakorlati alkalmazás lehetőségeinek megtalálása több időt igényelt a belső ellenőr munkája során.  
I.1. ÉVES ELLENŐRZÉSI TERVBEN FOGLALT FELADATOK TELJESÍTÉSÉNEK ÉRTÉKELÉSE 

I.1/a. A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése 

· Elvégzett ellenőrzések (terv szerinti, soron kívüli és terven felüli)

A 2014. évi ellenőrzési terv 2 témát jelölt ki ellátandó ellenőrzési feladatként. Módosítás miatt egy ellenőrzési téma törlésre került, helyette egy új feladat került a tervbe:
	Tárgy
	Cél
	Módszer
	Megjegyzés



	2014. évi rendező mérleg vizsgálata
	a rendező tételek figyelembe vétele megtörtént-e?
	szúrópróbaszerű
	

	2014. évi könyvelés helyessége
	Könyvelés helyessége
	 mintavételen alapuló
	feladat törölve

	A 2014. évi költségvetés tervezési folyamata, a költségvetési rendelet
	A költségvetés a jogszabályi elvárásoknak megfelelő-e?
	felülvizsgálat
	új feladat 


Az éves ellenőrzési tervben és módosításban szereplő 2 db feladat ellátása megtörtént. 
Soron kívüli vagy terven felüli ellenőrzés nem történt.
· Soron kívüli ellenőrzésekre elkülönített kapacitás felhasználása

Az előre nem ismert feladatokra a tervezett ellenőrzési napok 20%-a került megállapításra (2 nap). Miután soron kívüli ellenőrzés nem volt, az elkülönített kapacitás tervezett összege – tartalékidő – felhasználására sem került sor.

· A tervtől való eltérések és azok indokai. Elmaradt ellenőrzések
Nem volt a módosított tervtől való eltérés. Elmaradt ellenőrzés sem volt.

· A 2014. évi belső ellenőrzés főbb megállapításai az „Ellenőrzési jelentés” alapján

Az ellenőrzési jelentések a következő főbb megállapításokat tartalmazták 
-a „2014. évi rendező mérleg vizsgálatáról” készült témában:
2014. január 1-től – a régi számviteli szabályok helyett - az Áhsz. elvárásait kellett alkalmazni. Az elkészített 2013. évi költségvetési beszámoló mérlegét kellett átrendezni annak érdekében, hogy az Áhsz. szerinti megfelelést biztosítva legyen. 

Az átrendezés munkalépései megfelelően dokumentálásra kerültek, így követhetőek a 2013. december 31-i főkönyvi kivonatból az átrendezést követő nyitó tételek.

A rendező tételeket az Önkormányzatra, a Közös Önkormányzati Hivatalra, a Lébényi Német Önkormányzatra, a Lébényi Óvoda (bár már nem az Önkormányzat irányítása alatt volt), Egységes Óvoda – Bölcsődére vonatkozóan kerültek felülvizsgálatra.

Az átrendezést követően 2014. január 1-én az Önkormányzatnál az Óvodánál a mérleg főösszege a 2013. december 31-i állapotnál összességében (több összetevő miatt) 241 E Ft-tal, illetve 1 445 E Ft-tal több lett. A Közös Önkormányzati Hivatal és a Nemzetiségi Önkormányzat vagyona változatlan maradt. Az átrendezett tételek megfeleltek az Áhsz. és Átr. elvárásainak. Valamennyi ellenőrzött egységnél a „Saját tőkén” belül (G) az egyes elemek adattartalma a jogszabályban elvárt adattartalomnak megfelelő volt. Az Átr. 2. § (1) bekezdése szerint a 2013. december 31-ei mérleg fordulónappal teljes körűen fel kellett leltározni az eszközöket és forrásokat, valamint kötelezettségeket.  A mennyiségben és értékben nyilvántartott eszközök leltározási kötelezettségének eleget tettek.

- az „2014. évi költségvetés tervezési folyamata, költségvetési rendelet” témában:

A költségvetés előkészítése megfelelt a jogszabályban elvártaknak. Volt ciklusprogram, az éves költségvetést megalapozó koncepció.

A költségvetési rendelet az Áht. és az Ávr. elvárásainak megfelelően, az előírt adattartalom szerint készült el. A rendelet mellékleteiben az Áht. 23. §-ában elvárt költségvetési bevételek és kiadások megtalálhatóak, de az elvárt kötelező és az önként vállalt feladatok csoportosítása csak az Önkormányzati kiadásoknál jelentek meg Közös Hivatalra vonatkozóan nem.

A rendelethez – tájékoztatóként – az előterjesztés további információkat tartalmazott a költségvetéshez. 

Az Áht. 29/A. §-a szerint az Önkormányzat évente, legkésőbb a költségvetési rendelet elfogadásáig határozatban állapítja meg a stabilitási törvény alapján – 45. §-ában – a saját bevételeinek és az adósságot keletkeztető ügyletekből – 3. § - eredő fizetési kötelezettségeinek a költségvetési évet követő három évre várható összegét. A Képviselő- testület ilyen jellegű határozatot a költségvetési rendelet elfogadásáig nem alkotott. 
A Magyar Államkincstár felé elküldött költségvetés a testület által elfogadott bevételi és a kiadási előirányzatokat tartalmazta, az összhang biztosított volt. 
1.1/b. Az ellenőrzések során bűntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések száma és rövid összefoglalása

Az ellenőrzés során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény nem volt. Mulasztás vagy hiányosság gyanúja nem merült fel.

	Ellenőrzés tárgya
	Ellenőrzés során tett megállapítások
	Esettípus
	Státusz

	NEMLEGES
	
	


1.2. A bizonyosságot adó tevékenységeket elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása

· Belső ellenőrzés tevékenység ellátásának minősége

A belső ellenőr a költségvetési szférában szerezte szakmai tapasztalatait. 
Szakmailag folyamatosan képezte magát ismeretei bővítése érdekében. A belső ellenőrzés munkája elvégzése érdekében a jogszabályok változásait figyelemmel kísérte. 
· Rendelkezésre álló személyi és tárgyi feltételek

Ha a költségvetési szerv főállásban nem foglalkoztat belső ellenőrt, akkor a Bkr. 16. §-a alapján „a költségvetési szerv vezetője köteles gondoskodni a költségvetési szerv belső ellenőrzési tevékenységének külső szolgáltató bevonásával történő megszervezéséről és ellátásáról”. 
Az ellenőrzési feladatokat külső személy látta el a vele kötött  szerződés alapján.

A belső ellenőrzési feladat ellátásához tárgyi igény nem merült fel. Helyszíni ellenőrzés során a külön helyiségre nem volt igény. A belső ellenőr további tárgyi igényeit (számítógép, fénymásolás, szakirodalom, jogszabályok stb.) saját költségén biztosította. 

· Belső ellenőrzési tevékenység ellátását elősegítő és akadályozó tényezők 

A belső ellenőr függetlensége biztosított volt. A függetlenség megsértésére nem került sor. A függetlenség a Bkr.-ben előírt területeken megvalósult, amelyekről további részletek e jelentés I/2/b. pontjában megtalálható. 
A függetlenített belső ellenőrrel kapcsolatban munkája során összeférhetetlenség nem állt fenn. A belső ellenőr számára a  dokumentációhoz való hozzáférés biztosított volt. 

A jegyző, a dolgozók, valamint a belső ellenőrzést végző között a megfelelő együttműködés biztosított volt. Nem merült fel olyan tényező, ami akadályozta volna a belső ellenőrzés végrehajtását. 

· Ellenőrzési megállapítások ellenőrzöttel történő megvitatásának eljárásai és tapasztalatai

Az ellenőrzések végrehajtását az ellenőrzöttek megfelelően segítették. 

Nem merült fel olyan tényező, amely akadályozta volna a belső ellenőrzés végrehajtását. 

Az ellenőrzés tapasztalatairól készült „Ellenőrzési jelentés” tervezeteket az érintett dolgozók megismerték. Az előzetes ellenőrzési jelentések egyeztetése e-mail üzeneteken keresztül valósult meg. 

A végleges „Ellenőrzési jelentések” átadására ezt követően került sor. 

1.2/a. A belső ellenőrzési egységek humánerőforrás ellátottsága 

· Kapacitás-ellátottság bemutatása

A belső ellenőrzés időszükséglete az éves ellenőrzési tervben és a módosításában meghatározásra került.

A következő táblázat mutatja be a tervezett és a tényleges ellenőrzési napok alakulását:

	Megnevezés
	Tervezett ellenőrzési nap
	Tényleges ellenőrzési nap

	A. Ellenőrizendő feladat 
	
	

	2014. évi rendező mérleg vizsgálata
	3,0
	3,0

	2014. évi könyvelés helyessége
	törölve (6)
	-

	A 2014. évi költségvetés tervezési folyamata, a költségvetési rendelet
	4,0
	3,0

	Összes feladat
	7,0
	6,0

	B. Egyéb feladatok
	
	

	2015. évi belső ellenőrzési munkaterv
	1,0
	1,0

	2013. évi ellenőrzési jelentés készítése
	3,0
	2,0

	Belső Ellenőrzési Kézikönyv készítése
	4,0
	3,0

	Összes egyéb feladat:
	8,0
	6,0

	Összes (A+B)
	15,0
	12,0

	C. Tartalékidő
	2,0
	-

	Összesen (A+B+C):
	*17,0
	


*Feladat törlés (6 nap) és új feladat belépése (4 nap) miatt 2 nappal kevesebb az eredeti tervben szereplő összegnél
A tényleges ellenőrzési munkanap a tervezettnél 3 nappal volt kevesebb.
Az egyéb ellenőrzési feladatok között elkészült a Belső Ellenőrzési Kézikönyv. 
Mindkét vizsgálat szabályszerűségi ellenőrzés volt.
Az ellenőrzések alakulását a 2. sz. melléklet mutatja be.

· A belső ellenőri állásokra kiírt pályázatok eredményessége, főbb problémák, akadályok az állások betöltésénél

A belső ellenőrzési állásra pályázat kiírásra nem került. Problémák, akadályok nem merültek fel.

· A belső ellenőrök képzései

A belső ellenőr 2014. évben több képzésen is részt vett saját költségén:

Kötelező továbbképzések

· A belső ellenőri tevékenységre vonatkozóan meghatározott szakmai követelmény ellátása érdekében a kötelezően előírt képzésen (2 évente) 2014. évben részt vett.
· Aktív könyvvizsgálóként a Magyar Könyvvizsgálói Kamara előadásait látogatta a könyvvizsgálóknak előírt kötelező kredit gyűjtés érdekében. 2014. évben nagyobb hangsúlyt helyeződött az új költségvetési számvitel ismeretek bővítésére. A belső ellenőr könyvvizsgálóként költségvetési minősítéssel is rendelkezik.
·  Adószakértői képesítése megtartása érdekében kötelező szakmai előírás a jogszabályok változásának figyelemmel kísérése, kötelező előadásokon való részvétel. A kötelezettségnek eleget tett.
Egyéb szakmai képzések

2014. évben egyéb szakmai képzésen a belső ellenőr nem vett részt.
Idegen nyelvi, informatikai, egyéb képzésen nem vett részt.

· A belső ellenőrök regisztrációja

Az Áht. 70. § (4) bekezdése értelmében a költségvetési szervnél belső ellenőrzési tevékenységet az államháztartásért felelős miniszter engedélyével rendelkező személy végezhet. 
A költségvetési szervnél belső ellenőrzési tevékenységet végzők nyilvántartásáról szóló 18/2009. (X.6.) PM rendelet szabályainak megfelelően a belső ellenőrzést végző a nyilvántartásba bekerült. 

1.2/b. A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális függetlenségének biztosítása

· A belső ellenőrzési egység szervezeten belüli elhelyezkedése

Belső ellenőrzésre önálló szervezeti egység nincs kialakítva. A belső ellenőr a jegyzőnek közvetlenül alárendelve, függetlenül végzi a munkáját.

· A belső ellenőrök funkcionális függetlenségének biztosítása

A belső ellenőr funkcionálási függetlensége a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében biztosított volt, így többek között:

· Az éves ellenőrzési terv kidolgozása kockázatelemzés alapján. A Belső Ellenőrzési Kézikönyvben meghatározott kockázatelemzés segítségével a feladatok rangsorolására került sor, ami az éves ellenőrzési terv feladataiba épült be. 

· Az ellenőrzési program elkészítése és végrehajtása. Minden esetben a belső ellenőr készíti el, s hajtja végre.

· Ellenőrzési módszerek kiválasztása. Az ellenőrzési program tartalmazza  valamennyi vizsgálat esetében alkalmazandó módszert.

· Az ellenőrzési jelentés elkészítése minden esetben a belső ellenőr feladata. A jelentés javaslatokat, következtetéseket is tartalmazott.

· Operatív tevékenység ellátása

A Bkr. 19. § (1) e. pontjában leírtaknak megfelelően a belső ellenőr más jellegű tevékenységébe nem került bevonásra. 

1.2/c. Összeférhetetlenségi esetek

Összeférhetetlenség nem merült fel.

1.2/d. A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása

A belső ellenőrrel kapcsolatban semmilyen korlátozásra nem került sor. 
A belső ellenőr külső szakértő munkáját – szükség esetén – igénybe veheti. Ezt a vele kötött szerződés rögzítette. 2014. évben e lehetőséggel a belső ellenőr nem élt, nem volt szükség a feladatai ellátásához szakértő bevonására.

1.2/e. A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők

· Egyéb erőforrás ellátottsággal kapcsolatos esetleges problémák

Erőforrás ellátottsággal kapcsolatos problémák nem merültek fel. 

· Belső ellenőrzési szervezet információellátottságának hiányosságai

Információellátottság hiánya nem merült fel. 

1.2/f. Az ellenőrzések nyilvántartása

Az elvégzett ellenőrzési tevékenységek nyilvántartásban kerültek rögzítetésre. A nyilvántartás megfelel a Bkr. 22. §-ában és az 50. §-ában rögzített tartalomnak. A belső ellenőr gondoskodott az ellenőrzési dokumentumok megőrzéséről, a dokumentumok és adatok szabályszerű, biztonságos tárolásáról. A belső ellenőr által elkészített dokumentum eredeti példányai a Hivatalnál is tárolásra kerültek.

1.2/g. Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok

Fejlesztést célzó javaslat a szakmai konzultációkon, konferenciákon való részvétel iránti fokozottabb igény. A jelentős számviteli változások, az újabb módszerek naprakész ismerete az ellenőri munka színvonalát emeli.

1.3. Tanácsadó tevékenység bemutatása

A belső ellenőrrel kötött megállapodás nem terjedt ki a tanácsadói tevékenységek ellátására, ilyen jellegű feladatot nem kell ellátnia.

	Tárgy (címe, tárgya)
	Eredmény (rövid bemutatás)

	NEMLEGES
	


II. Belső KONTROLLRENDSZER MŰKÖDÉSÉNEK ÉRTÉKELÉSE ELLENŐRZÉSI TAPASZTALATOK ALAPJÁN

II/1. A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok 

Az ellenőrzési jelentések tartalmaztak javaslatokat. A javaslatok után intézkedési terv elkészült. (Intézkedési tervről további részletek a III. fejezetben).
A belső ellenőr által kiemelt jelentőségűnek minősített megállapítás nem volt. 

	Vizsgálat címe
	Megállapítás
	Következtetés
	Javaslat

	
	
	
	

	NEMLEGES
	
	
	

	
	
	
	


· Egyéb, kontrollrendszert érintő jelentős javaslatok

Kontrollrendszert érintő javaslat nincs.
II/2. A BELSŐ KONTROLLRENDSZER öt elemének értékelése a belső ellenőrzési tevékenység tapasztalatai alapján

· Kontrollkörnyezet

A kontrollkörnyezet a teljes kontroll rendszer alapja. Biztosítja a fegyelmet, valamint azt a légkört, amely befolyásolja a belső kontroll általános minőségét. 
A célkitűzések hierarchikus rendjét, szervezeti felépítéseket a szervezeti és működési szabályzat(ok) tartalmazzák. 

Az SzMSz-ben az elvégzendő feladatok és felelősségi körök rögzítésre kerültek, de azt a munkaköri leírások is tartalmazták.

A gazdálkodási szabályzatok elkészültek.

A belső szabályzatokban a működéshez, gazdálkodáshoz kapcsolódó és pénzügyi kihatással járó, jogszabályokban nem szabályozott kérdések rendezése megtörtént. 

A célkitűzések teljesítésének mérésére: 

- a vezetői és a dolgozói hatáskörök és felelősség szabályozásra került, 

- az elszámoltathatóság rendszere működik. 

· Kockázatkezelés

A célok meghatározását és kontrollkörnyezet létrehozását követően a célkitűzéseket veszélyeztető elemek kiszűrését a kockázatok kezelése biztosítja. 

A belső ellenőrzés területén a tervezés kockázat felmérésen alapult. A felmérés eredménye értékelésre került, ami alapján a belső ellenőrzési feladatok rangsorolása megtörtént.
· Kontrolltevékenységek

A kockázatok mérséklésének fő stratégiáját képezik a kontrolltevékenységek. A kontrolltevékenységek megelőzők és feltáróak lehetnek. 

A kontrolltevékenységek jelen vannak. 
A megelőző (preventív) kontrollok a kötelezettségvállalásban, az utalványozásban vagy ellenjegyzésben jutnak érvényre. 
A feltáró (detektív) kontrollok a már bekövetkezett hibákat tárják fel, rámutatva a hiba, hiányosság előfordulásának tényén kívül a szervezetre gyakorolt már bekövetkezett hatásokra is. 

Az, hogy mely tevékenységnek milyen kontroll típust célszerű alkalmazni, esetleg egyidejűleg többet is, a szervezeti egység vezetők szakmai és gyakorlati ismeretei, felelősen tett javaslatai határozzák meg. 

· Információ és kommunikáció

A hatásos információ és kommunikáció fontos a működtetés és tevékenység kontrollja szempontjából.  Az időbeni információkhoz mind belső, mind a külső események tekintetében hozzá kell jutni. Megfelelő és munkához elengedhetetlen információk a vezetőkön (polgármester, jegyző) keresztül biztosítva volt a dolgozók felé is.

A bejövő dokumentumok áttekintése érdekében megfelelő iktatási rendszer került kialakításra.

· Monitoring

Nyomon követési rendszer legfőbb pillére a belső kontrollok működése (értékelése) és működtetése. A monitoring fontos pillére belső ellenőrzés.

Szabályozott a szervezeten belüli információáramlások útja, módja. 
A szóbeli utasítások, szóbeli beszámoltatások, írásbeli információ átadások, valamint az informatikai rendszerek keretében működtetett információ mozgás működtetése biztosított. 

A vezetői információs rendszer részét képezi a napi postabontás, kötelezettségvállalási jog, kiadmányozási jog gyakorlása. 

III. Az intézkedési tervek megvalósításA

· Az ellenőrzés által tett ajánlásokra, javaslatokra készített intézkedési tervek végrehajtásának és nyomon követésének tapasztalatai

A 2 ellenőrzéshez kellett intézkedési tervet készíteni.

Az intézkedési tervek elkészültek.  Az intézkedési tervben rögzítésre kerültek a feladatok, felelősök és a végrehajtási határidők, mely által alkalmasak az ajánlások és javaslatok megvalósításának elszámoltatására, továbbá biztosítják a megtett intézkedések nyomon követését.

A 2014. évi intézkedések alakulása:

	Előző év(ek)ről áthúzódó intézkedések
	Tárgyévi intézkedések
	Ebből végrehajtott
	Nem konkrét határidejű intézkedések
	Áthúzódó következő évre

	8
	1
	9
	-
	2


Áthúzódó előző évről (8 db)

· térítési díj hátralék összegének pontosítása,

· követelés állomány és analitika összhangjának a biztosítása,

· minden tárgyi eszköz egyedi nyilvántartása,

· támogatásként átadott pénzeszközökkel elszámoltatás,

· beszámoló 38-as űrlap (tárgyi eszköz) minden sorának és főkönyv összhangjának biztosítása,

· üzemeltetésre átadott eszközök leltározási kötelezettsége,

· kataszteri nyilvántartás forgalom képesség szerinti bontása a főkönyvvel való egyezőségének biztosítása,

· vagyonkezelési szerződésben leírtak betartása.
Tárgyévi intézkedés (1 db)
Tárgyévire ütemezett intézkedés egy javaslat alapján ( megosztott követelés külső szerv adatszolgáltatása alapján kerül be az önkormányzat könyveibe),
Áthúzódó következő évre (összesen 2 db)
A „2014. évi költségvetés tervezési folyamata, a költségvetési rendelet” témában 
· A kötelező és az önként vállalt feladatok csoportosítása a közös hivatal vonatkozásában is,
· A stabilitási törvény szerinti saját bevételek és az adósságot keletkeztető ügyletekből eredő kötelezettségek bemutatása.
A lejárt határidejű, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockázatot jelentenek a belső kontrollrendszer működése szempontjából

Lejárt határidejű, végre nem hajtott intézkedés nem volt. 

· Az egyes intézkedések végrehajtásának elmaradása és annak indokai

Nem volt végre nem hajtott intézkedés

Az ellenőrzési jelentések alapján készített intézkedési tervben foglaltak megvalósulását a 4. sz. melléklet mutatja be.

Mellékletek

1. sz. melléklet Létszám és erőforrás

2. sz. melléklet Ellenőrzések

3. sz. melléklet Tevékenységek

4. sz. melléklet Intézkedések megvalósítása
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