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„Aki nem ünnepli a jeles napokat,

 annak a kalendárium élettelen száraz papír,

 minden népszokás örömet jelent,

 cselekvő és hallgató résztvevőnek egyaránt” 

( Kodály Zoltán) 

 

Kiegészítés Kovátsné Uray Tímea óvodavezető 

beszámolójához 

E beszámoló a 2018-19-es nevelési év zárásaként készült. 

 

Az idei nevelési évben a gyermeklétszám a következően alakult:  

 2018 október 1      24 fő 

 2019. május 31      23fő 

Várható gyermeklétszám:     19 fő 

Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesült:  0 fő 

Logopédiai foglalkozást igénybe vette:    3 fő 

Gyógytestnevelést igénylő gyermekek száma:   10 fő 

Tanköteles korú gyerekek száma:     10 fő 

Óvodában maradó:       3fő 

 

Mecsér Község Önkormányzatának ezúton is köszönjük, hogy biztosította a rászoruló gyermekek részére a 

gyógytestnevelés fejlesztését! 

 

Óvodánk dolgozói 

 

Óvodánkban 2 fő óvodapedagógus, 1 fő dajka, és egy fő konyhai kisegítő (közfoglalkoztatottként) biztosítja a 

gyermekek zavartalan ellátását, nevelését, étkeztetését az egyéni fejlesztését a tehetséggondozást. 

A dolgozók munkájuk során tiszteletben tartják a gyermekek személyiségét, életkori sajátosságát, jogait. 

Munkavégzésüket a tenni akarás és gyermekközpontúság jellemzi. Munkatársi közösségünk figyelembe veszi 

a vonatkozó törvényi változásokat, a fenntartó helyi rendelkezéseit, alkalmazkodik a helyi sajátosságokhoz, 

elvárásokhoz, a Pedagógiai Program adta lehetőségeken belül. A pedagógiai dokumentumok nevelési-oktatási 

elvek, módszerek és a nevelési-oktatási gyakorlat összehangolása érdekében részt veszünk a Lébényi 

Óvodában szervezett nevelési értekezleteken és szakmai továbbképzésen.  
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A dolgozók munkaidő beosztása: 

 

Mike Dominika Óvodape-
dagógus 

Hétfő 7-13h Kedd – 
Péntek 
7-12h 

Hétfő 
10-16h 

Kedd – Péntek 
11-16 

Tamás I Zoltánné Óvodape-
dagógus 

Hétfő – 
Csütörtök 

7- 12h 

Péntek 
7-13h 

Hétfő – 
Csütörtök 

11-16h 

Péntek 
10-16 

Véghné Virág Lívia Dajka Hétfő – 
Péntek 

8:30-16:30 

   

 

A nevelési év folyamán személyi változás történt a dajkai munkakör betöltésében és a közfoglalkoztatott 

konyhai kisegítő személyében. A korábbi dajka Molnár Ervinné nyugdíjba vonulása miatt 2019. április 1-én 

kezdett Véghné Virág Lívia dajkai munkakörben dolgozni. Konyhai kisegítőként Takácsné Pelczer Nikolett 

vállalta a feladatok ellátását Közmunkaprogram keretében 2019 március 1-től. 

 

Tárgyi feltételek 

A működéshez és az oktatáshoz szükséges eszközök, anyagok biztosításához az anyagi feltételeket Mecsér 

Község Önkormányzatának és Lébény Város Önkormányzatának költségvetése biztosítja.  

Köszönjük Mecsér Község Önkormányzatának az intézmény épületének gondozását és a környezet ápolásának 

segítését.  

A Szülői Munkaközösség jóvoltából 2019. március elején új kötélrendszeres piramis mászó került beépítésre. 

A munkálatokat támogatta és segítette a helyi Önkormányzat fizikai munkával és anyagi támogatással is, amit 

külön köszönünk. 

 

Óvodai étkezés: 

A Gast Vital Kft. zökkenőmentesen és higiénikusan biztosítja óvodásaink folyamatos ellátását. Az étkeztetést 

minden óvodásunk igénybe veszi. 19 fő jogosult 100%-os díjkedvezményre, 3 fő 100%-os térítés ellenében 

veszi igénybe a szolgáltatást. 1 kisgyermek galaktozémia diéta szerint étkezik. A nevelési év során a helyi 

Önkormányzat jóvoltából vásárolhattunk 30 db kis lapos mélytányért és 30 db gyermekbögrét. 
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Szakmai munka, nevelési program 

A 3 éves kortól kötelező intézményes nevelés elveit, feladatait az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 

határozza meg. E dokumentum alapján készült el az óvodánk Nevelési Programja melynek kiemelt területe az 

esztétikai nevelés, környezetünk megismerése óvása és az egészséges életmódra nevelés. 

Napi tevékenységeinket átszövi e három kiemelt terület. A 2018/19 nevelési évet gyakornok kolléganővel 

kezdtük. A gyakornoki elvárások, feladatok kerültek előtérbe, az írásbeli tervezőmunkában és a gyakorlati 

megvalósításban is. Az óvoda dolgozói legjobb tudásukkal segítették az egész éves felkészülését a minősítő 

vizsgára. A gyakornoki és mentori feladatokat a gyakornoki napló iránymutatásai alapján végeztük. Az aktuális 

teendőket a Haladási napló ütemezése szerint terveztük. A gyakornoki feladatokat félévente értékeltük 

írásban. Gyakornok által vezetett délelőttöt havonta látogattunk, melyről a naplóban írásos dokumentumot 

vezettünk. Közös munkánk eredménye sikeres vizsgával zárult. 

Szakmai feladataink mellett a nevelési év programjai és eseményei hasonlóan zajlottak a korábban 

megszokottakhoz.  

A hagyományos nyilvános ünnepek mellett egyre hangsúlyosabbak visszatérő jeles napjaink.  

A nevelési évünk tervezését, tevékenységeit meghatározzák a helyi hagyományok szervezése, lebonyolítása. 

Programjaink: 

 

Ősz 

 Mihály-napi vásár: vásári forgatag (kofák, vásárlók) szervezése a gyerekekkel közösen. 

 szüret: családnál  

o zárása szüreti mulatság (óvodában) 

 állatok behajtása, látogatás a telepen, mesedramatizálás 

 Márton-nap és generációk napja 

o a idősebb gyermekek a település nyugdíjasait verssel és énekkel tisztelték meg 

 báli készülődés: mécsesek felújítása, vizuális és kézműves gyerek munkák kiállítása a faluház 

előterében 

 

Tél 

 adventi készülődés  

 Szent Miklós napja Tenger Szilárd atyával 

 advent délután az óvodában  

 falukarácsony: nyilvános, a falu lakosságának részvételével megvendégelésével történt. 

 farsang: nyitott alkalom a faluházban 
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Tavasz 

 Dajka nyugdíjas búcsúztató megszervezése 

 Húsvét az óvodában, hagyományos locsolással 

 Évzáró és anyák napja megszervezése a faluházban 

 Gyermeknap: nagy hangsúlyt kaptak a vizes játékok, ügyességi feladatokkal és kísérletezésekkel, a 

nap hangulatát meghívott vendég egészítette ki 

 

Nyár 

 Ladikos Fesztivál: a két intézmény gyermekei együtt léptek fel Nagy Andor koreográfiájában 

 Búcsúztató délután: meghitt, örömteli hangulatú együttlétet szerveztünk 

 

A februári és júniusi programjainkat majdnem meghiúsította a betegségek miatti nagyszámú hiányzás. 

 

Köszönet 

 szülőknek: a támogatói bál megszervezéséért és az intézmény támogatásáért; 

 a falu lakosságának: a bál sikeréhez való hozzájárulásáért; 

 Községi Önkormányzat vezetőinek, dolgozóinak: az intézmény felé irányuló figyelemért és 

segítségért. 

 

 

Mecsér, 2019. június 19. 

 

 

         Tamás I. Zoltánné 

         Tagóvoda vezető 

 

 

 


