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p.h.
AZ INTÉZMÉNY MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE
• 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

A 2019. évi LXX. törvény elfogadásával az Országgyűlés módosította a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényt, amelynek módosult előírásai 2019. július 26-án, szeptember 1-jén, illetőleg 2020. január 1-jén lépnek hatályba.
· köznevelési törvény 8. § (1)-(3) bekezdései
· Nkt. 45. § (2)
· 94.§ (4g) bekezdésében foglaltak szerint a kormány fogja kijelölni azt a hivatali szervet, amely az óvodai foglalkozások alóli mentesítéssel, illetőleg a tankötelezettség kezdetének egy évvel történő elhalasztásával kapcsolatos döntéseket meghozhatja
• 1993. évi LXXIX. Törvény a közoktatásról 

 - 39.§ (2) A nevelési oktatási intézmények működésével kapcsolatos döntések előkészítésében, végrehajtásában és ellenőrzésében – jogszabályban   meghatározottak szerint- részt vesznek a pedagógusok, a tanulók és a szülők, illetőleg képviselőik. 

- 52.§ (2) A nevelési-oktatási intézmény–a tanév rendjében meghatározottak figyelembe vételével – éves munkatervet készít, mely tartalmazza a szabadon meghatározható nevelés nélküli munkanapokat és szünnapokat. 

- 56.§ (3) A nevelési-oktatási intézménynevelő testülete a nevelési oktatási kérdésekben, a nevelési oktatási intézmény működésével kapcsolatos ügyekben, valamint e törvényben meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik. 

- 57§ (1) c.) A nevelőtestület döntési jogkörébe tartozik a nevelési-oktatási intézmény éves munkatervének elkészítése. 

- 58§ (1) A munkaközösség szakmai módszertani kérdésekben segítséget ad a nevelési-oktatási intézményben folyó nevelő-oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenőrzéséhez. 

 • 11/1994.(VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

  - 29§ (2) A nevelőtestület meghatározza működésének és döntéshozatalának rendjét.                    

        - 30§ (1) A szakmai munkaközösség meghatározza működésének rendjét, elfogadja munkatervét. 

  - 2.§ (1) Az óvodai, iskolai és kollégiumi munkaterv határozza meg a nevelési, ill. a tanév rendjét, ehhez kell kérni a szülői szervezet véleményét. 

  - 2.§ (2) Az év rendjében kell meghatározni a nevelés/tanítás nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, a szünetek időtartamát, a megemlékezések,a nemzeti, az intézményi ünnepek megünneplésének időpontját, a nevelőtestületi értekezletek időpontját. 

 • 36/2007.(III.) Kormányrendelet a 138/1992. (X.8) Kormányrendelet módosításáról .

· 11/B.§ (1) A munkáltató feladat-ellátási tervet készít, melyben feltünteti azokat a feladatokat, melyek végrehajtását meg kell oldani, továbbá a  végrehajtásban közreműködők névsorát, és tájékoztatásul megküldi a fenntartónak. 

 • A fenntartó helyi rendelkezései 

 • Az óvoda működését és pedagógiai tevékenységét meghatározó dokumentumok, nevelőtestületi határozatot
Személyi feltételek
Gyermekcsoportok száma       
 1 vegyes csoport
     Felvett gyermekek száma

 15  fő   

      Óvónők:  



Burányiné Eszes Éva - óvodapedagógus

Farkas Klaudia – Német nemzetiségi            óvodapedagógus
      Dajka:    Gajer Lajosné

Tisztségviselők

	Tisztség
	Név

	Gyermekvédelmi felelős
	Farkas Klaudia

	Munka- és Tűzvédelmi felelős
	Burányiné Eszes Éva

	Információ adók
	óvónők


Óvónők munkaidő beosztása 2019-2020-as nevelési év

	Burányiné Eszes Éva

Tagintézmény-vezető

(köt. óraszám: 26 óra)
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	Páros hét
	7.30 – 13.00
	7.30 – 13.00
	7.30 – 12.30
	7.30 – 12.30
	7.30 – 12.30

	Páratlan hét
	10.30 – 16.00
	 10.30 – 16.00
	11.00 – 16.00
	11.00 – 16.00
	11.00 – 16.00


	Farkas Klaudia

Német nemzetiségi óvónő
(köt. óraszám: 32 óra)
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	Páratlan hét
	7.30 – 14.00
	7.30 – 14.00
	7.30 – 14.00
	7.30 – 14.00
	7.30 – 13.30

	Páros hét
	10.00 – 16.00
	 10.00 – 16.00
	10.00 – 16.00
	8.00 – 16.00
	10.00 – 16.00


Dajka munkaidő beosztása

	Gajer Lajosné

Dajka

(köt. óraszám: 40 óra)
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	
	6.30 – 12.30

14.30 – 16.30
	6.30 – 12.30

14.30 – 16.30
	6.30 – 12.30

14.30 – 16.30
	6.30 – 12.30

14.30 – 16.30
	6.30 – 12.30

14.30 – 16.30


Az Óvoda alapfeladatai: 
- Óvodai nevelés, ellátás 

- Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása 

- Óvodai intézményi étkezés 

- Logopédiai ellátás 

- Egyéni fejlesztés, tehetséggondozás
II. A NEVELÉSI ÉV KIEMELT CÉLJAI és FELADATAI

Célok: 

         - Tagóvodák közötti szakmai kapcsolat erősítése. 

         - A környezetvédelmi és az egészségvédelmi program működtetése

         - Hagyományok ápolása

         - Német oktatás újraindítása

Feladatok: 
       - Tapasztalatok megbeszélése – helyi nevelési értekezlet keretében 

        - Pedagógiai programunk bevállalásának elősegítése   

 
    

Tárgyi feltételek:

A nyári leállás ideje alatt megtörtént a csoportszoba, gyerek öltöző, mosdó, előtér, étkező, konyha tisztasági meszelése, játékok,

foglalkozási eszközök fertőtlenítése, rágcsáló és rovar irtás. A nyílászárók cseréje az előző Nevelési Év őszi időszakban lezajlott.  A csoportban a dekorációt felújítottuk,aktualizáltuk így megszépült,tiszta környezettel indítottuk az új nevelési évet .

Pedagógiai programunk nevelési-oktatási feladatainak megvalósításához az alapvető felszerelésekkel, eszközökkel részben rendelkezik az óvoda. Folyamatos karbantartásuk, pótlásuk, cseréjük megoldott. Írószerek, és egyéb foglalkozási eszközök vásárlása megtörtént illetve szükség szerint a tanévben is pótolható. Szem előtt tartva a takarékos és észszerű gazdálkodást.

Csoportszobánk tágas, hozzá külön öltöző, mosdó tartozik. Udvarunk is tágas, egybefüggő, jól átlátható, elegendő hely van a gyerekek mozgásigényeinek kielégítésére, mozgásuk és ügyességük fejlesztésére megfelelő udvari játékaink vannak. Sikerült beszereznünk a fenntartó hozzájárulásával és támogatásával új műanyag Rotikom elemeket, melyekkel óvodánk udvari játékkészletét tudtuk bővíteni, ezzel is színesítve a hozzánk járó gyermekek mindennapjait.  Ezen kívül az udvari homokozó felé nagy örömünkre Napvitorla is került, így még komfortosabb körülmények között valósulhat meg a gyermekek udvari játékideje. A homokozó megújult, friss homokkal feltöltettük. Az udvar jellege megfelel az egészséges életmód kialakításához, fejlesztéséhez: van homokos, füves, térköves rész pihenőpadokkal asztalokkal. Az udvar hátsó részében betonozott, felfestett, kézilabdapálya található. ( Közös az iskolával ) 

Rendelkezünk technikai eszközökkel is. (telefon, vetítő, számítógép, CD lejátszó, új fénymásoló vásárlása folyamatban).

Megfelelő mennyiségű és minőségű játékállományunk van, amelyet folyamatosan cserélünk, bővítünk.

A német nemzetiségi neveléshez is rendelkezünk alapvető eszközökkel, segédanyagokkal,melyek bővítése folyamatos, elősegítve a minél játékosabb, és hatékonyabb nyelvi nevelés megvalósulását.
Továbbképzési terv elkészítése, továbbképzések szervezése:  

Burányiné Eszes Éva továbbképzési kötelezettségének időszaka: 2009-2016 terjedő időszak

Ennek 2013/2014-es nevelési évben eleget tett. 

Burányiné Eszes Éva 2017. szeptemberében megkezdte a közoktatási vezetőképzést, melyet az előző Nevelési Évben, sikeresen befejezett.

III. NEVELŐTESTÜLETI ÉRTEKEZLETEK

Közösen tartunk a Lébényi Óvodával:

	Időpont
	Téma
	Felelős

	2019.augusztus
	Munkaterv elfogadása
	Óvodavezető

	2019 november
	Nevelési értekezlet 
	Óvodavezető

	2020 február
	Félévzáró, értékelő nevelési ért.
	Óvodavezető

	2020 augusztus
	Évzáró és nevelési értekezlet
	Óvodavezető


Helyileg is tartunk az óvodánkban.

Bizonyos témáknál a dajka is jelen van a megbeszélésen.

	Időpont
	Téma
	Felelős

	2019 szeptember
	Évkezdéssel kapcsolatos teendők megismertetése a dajkával
	Burányiné Eszes Éva



	2019 október

	A német nyelvet oktató óvónővel a teendők átbeszélése. 
	Burányiné Eszes Éva

	2020 február
	Félévzáró, értékelő nevelési ért.
	Burányiné Eszes Éva

	2020 május
	Nyári teendők átbeszélése
	Burányiné Eszes Éva


IV. ÓVODÁNK MŰKÖDÉSI TERVE
Nyitva tartás: Nyitástól zárásig óvónő foglalkozik a gyermekekkel.

Nevelési év rendje: 
A nevelési év 2019. 09. 01.-től 2020. 08. 31.-ig tart. 

Zárva tartás: 
Államilag elrendelt munkaszüneti napokon

                     
Téli szünet: karácsony és újév között           

Nyári zárva tartás: Augusztus hónap
Időpontja és tartama a fenntartóval egyeztetve kerül meghatározásra.

Az időpontról legkésőbb  február 15-ig helyben szokásos módon tájékoztatjuk a szülőket. 

A nyári zárás ad lehetőséget arra, hogy a dolgozók éves szabadságuk nagy részét

kivegyék, a működést akadályozó felújításokat, karbantartási munkákat elvégeztessük.

Nevelésnélküli munkanapok száma e nevelési évben négy nap.

Igénybe vétel esetén hét nappal a zárva tartás előtt tájékoztatjuk a Szülőket.

Szükség esetén gondoskodunk a gyerekek felügyeletéről.

Ünnepek, ünnepélyek, gyerekprogramok

Jelentős alkalmak a gyerekek és az óvoda életében, az ünnepekre való érzelmi

kötődés kialakításában. A közös élmény erejével fokozzák a gyerekek közösséghez való tartozását.

Feladatunk, hogy ünnepeink, rendezvényeink folyamat jellege által érvényesüljön

az előkészület, a ráhangolódás, a bonyolítás és az élmények feldolgozása.

	Ünnep
	Feladat
	Felelős
	Ideje

	Gyermek

születésnapja


	A közösség összetartó

erejének erősítése


	Óvónők
	Aktualitásnak

megfelelő



	Márton nap
	Hagyományok megismertetése
	Német nemzetiségi óvónő
	2019 november

	Idősek köszöntése
	Idősek tisztelésére megbecsülésére nevelés
	Óvónők
	2019 november

	Mikulás
	Mikulás várás izgalmának

örömének átélése


	Óvónők
	2019 december

	Adventi készülődés

Karácsony
	Érzelmi ráhangolódás az

ünnepre a család a szeretet

fontosságának hangsúlyozásával


	Óvónők
	2019 december

	Farsang
	Népszokások felelevenítése

jelmezbe öltözés, játék, zene, tánc


	Óvónők
	2020 február



	Nőnap
	Érzelmi kötődés erősítés
	Óvónők
	2020 március

	Nemzeti ünnep
	Szülőföld iránti szeretet erősítése Zászlók elhelyezése az

emlékhelyen


	Óvónők
	2020 március

	Húsvét

	Népszokásokkal való ismerkedés

Tojáskeresés az udvaron


	Óvónők
	2020 április



	“ Heut’ ist so ein schöner Tag”
	Német nemzetiségi nap a csoporton belül

Közösségi érzés erősítése, nemzetiségi szokások megismertetése
	Német nemzetiségi óvónő
	2020 tavasz ( kb. Április)

	Anyák napja
	Édesanyához, nagymamához 

való érzelmi kötődés erősítése


	Óvónők
	2020 május

	Gyereknap

/Iskolával közösen/
	gyerek programok 

szervezése

Játékos vetélkedők


	Óvónők

Tanítók

SzMK


	2020 május

	Évzáró,iskolába

menők búcsúztatása


	Ünnepi műsor
	Óvónők
	2020 május

	Kirándulások,

egyéb rendezvények szervezése

pl:papírgyűjtés/

/Iskolával közösen is 
	Közösségi érzés

erősítése


	Óvónők

Szülők

Tanítók


	Egész évben az aktualitásnak megfelelően 

	Nemzeti

összetartozás Napja


	Közösségi érzés

erősítése


	Óvónők

Szülők

Tanítók


	2020 június


Környezet alakítása, védelme:

Takarítási Világnap(szeptember 21.)

Ezen a napon különösen gondot fordítunk a tisztaságra, közösen az udvaron is takarítunk. 

(pl: falevelek gyűjtése)

Állatok Világnapja(október 4.)

Képeket nézegetünk állatokról, beszélgetünk, játszunk. (állatos játékok)

Megfigyelünk egy-egy állatot saját környezetében.

Víz Világnapja(március 22.)

Megfelelő idő esetén kirándulunk az Enesei tóhoz.

Beszélgetünk a vízparti élőlényekről, a tiszta víz fontosságáról,

a szenny vízről, a víz természetben való előfordulásáról. (forrás, pata, folyó, tenger, óceán, tó)

A Föld Napja(április 22.)

Jó időben kisétálunk a falu határába.

Beszélgetünk, képeket nézegetünk azokról az élőlényekről, melyek élőhelye a talaj.

Madarak fák Napja(május)

Ezen a napon figyeljük a madarak-fák kapcsolatát.

Séta, ültetés
Szülői értekezletek, fogadó órák

	Időpont
	Téma
	Felelős

	Szeptember 


	Tájékoztatás a tanév rendjéről.

Házirend,munkaterv, napirend ismertetése, elfogadása.

Napirend:Tájékoztatás az iskolaérettséggel kapcsolatban.

SzMK választás-Munkaterv készítése
	Csoportos óvónők

	Február
	Fogadó óra keretében egyéni tájékoztatás a gyermek fejlettségi állapotától.

Iskola érettségi vizsgálatok igénylése.


	Csoportos óvónők

	Május
	Fogadó óra keretében egyéni tájékoztatás a gyermek fejlettségi állapotáról.

Év végi információk átadása.
	Csoportos óvónők


· Szülői Közösség

Minden nevelési év elején a közös szülői értekezleten a szülők képviselőt választanak maguk közül.

A nevelés eredményessége érdekében közös nevelési módszerek, elvek megbeszélése.

· új szülőkkel a program megbeszélése

· házirend megbeszélése, elfogadása /őszi szülői értekezleten/

· szülői értekezlet

· fogadóórák

· Szülői Szervezet programjának kidolgozása

Kapcsolattartás a partnerekkel:

- Kapcsolat tartás a családdal:

Igyekszünk jó kapcsolatot kialakítani, megtartani, hiszen a harmonikus együttműködés a biztosítéka annak, hogy a gyerek optimálisan fejlődjön. A valódi nevelés során kialakult

szokásokat, értékeket elismerjük, a negatív jelenségeket csökkenteni, ill. ellensúlyozni próbáljuk. A kapcsolattartás fajtái a tanévben: beiratkozás, szülői értekezlet, fogadó órák, 

beszélgetések, közös rendezvények, kulturális programok.

Rendszeres tájékoztatás a gyerek fejlődéséről.

Leendő óvodások és családjuk részére tavasszal”Ovi-csalogató” délelőtt szervezése.

Cél:

· Szorosabb, őszintébb nevelőpartneri viszony kialakítása Szülők és az Óvoda között.

· Az óvoda nyitottságának további erősítése.

· A Szülők aktivitásának növelése, programokba való bekapcsolással.

· A Szülői észrevételek, javaslatok felhasználása a hatékonyabb nevelői munka megvalósítása során.

-Kapcsolat tartás az iskolával:

Cél:

· Intézmények közti pedagógiai munka összehangolása, megismerése, egymás segítése,                                

· tapasztalatok átadása a zökkenőmentes iskolakezdés érdekében. Ennek segítése a kapcsolat tartással, látogatással történik.

-Kapcsolat tartás a Nevelési Tanácsadóval:

Cél:

· Fejlesztő foglalkozások kérése. Valamilyen képesség, részképesség vagy magatartás                                                              problémával küzdő gyerekek fejlesztése, szakszolgálat segítségével. Iskolaérettségi vizsgálatok igénylése.

· A gyerekek beszédszintjének felmérése, szűrése, fejlesztése.

-Kapcsolat tartás a gyermekvédelmi szolgálattal:

Cél:

· Családsegítővel rendszeres kapcsolattartás. Indokolt esetben jelzőrendszer működtetése a probléma megjelenésétől a megoldás megtalálásáig.

-Kapcsolat tartás az egészségügyi szolgálattal:

Cél:

· Óvodásaink szűrése, vizsgálata a védőnői terv alapján. Fejlődések figyelemmel kísérése.

· Egészséges életmód alakítása. Rendszeres óvodába járás biztosítása.

-Kapcsolat tartás a fenntartóval:

· Intézmény beszámolójának megküldése. Értekezletekre, ünnepélyekre meghívás.

· Egyeztetések, megbeszélések.

-Kapcsolat tartás a Német Nemzetiségi Önkormányzattal:

· Megbeszélések a programokhoz kapcsolódóan. Ünnepélyekre, rendezvényekre meghívás.

· Anyagi segítségükre számíthatunk.

-Kapcsolat tartás a Lébényi Óvodával:

· Kitűnő jó kapcsolatot alakítottunk ki, amelyet szeretnénk fenntartani a közös munka érdekében.

Kiemelt figyelmet igénylő gyerekek ellátása

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. alapján.

a) sajátos nevelési igényű gyerekek

b) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyerekek

c) kiemelten tehetséges gyerekek

d) hátrányos helyzetű gyerekek

e) halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek

A gyerekek fejlődésének nyomon követésére egyéni fejlődési lapot vezetünk évente két oldallal szöveges értékeléssel kiegészítve.

A sajátos nevelési igényű gyerekek ellátásával kapcsolatos feladatok:

Év elején: Felmérés, tájékozódás. Jelzés a szakemberek felé. Szükség esetén fejlesztési terv készítése, szakember munkájának segítése.

· Felelősök a gyerekekkel foglalkozó óvodapedagógusok.

Évközben: Dokumentumok begyűjtése.

                  Konzultáció a fejlesztő szakemberekkel.

                  Differenciált, egyéni bánásmód az eltérő fejlődés lehetőségének biztosítása.

· Felelősök a gyerekekkel foglalkozó óvodapedagógusok.

Kiemelten tehetséges gyerekek ellátásával kapcsolatos eladatok:

A tanév folyamán felmérjük, tájékozódunk. Szülők tájékoztatása.

Az óvodán kívüli tevékenységekben való részvételből információk gyűjtése, sport, tánc, foci, úszás, stb.

A tehetséges gyerekek felkutatása, feltérképezése. Versenyeken (rajz, ének) való részvétel lehetőségének megteremtése számukra.

A kiemelt képességű gyerekekkel lehetőség szerint külön foglalkozás. Érdeklődéséhez igazodó játékokkal közös játék során fejlesztjük.

Külön, speciális foglalkozások ajánlása a Szülőknek.

· Felelősök a gyerekekkel foglalkozó óvodapedagógusok.

