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1. Törvényi háttér

A munkaterv elkészítését az alábbi törvények, dokumentumok befolyásolták:
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei:
· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról
· 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról
· 363/2012. (XII. 17.) Kormányrendelet 1. számú melléklet az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjáról
· 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésénekirányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról
· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról
· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról. Kiegészítés az 35/2014 (IV.30) EMMI rendelet
· 11/2019.(VII.3.) EMMI rendelet a 2019/2020.tanév rendjéről

2. Működési terv
A munkaterv elkészítésénél figyelembe vett dokumentumok:
· Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja, 
· Pedagógiai program,
· SZMSZ,Házirend,
· munkaköri leírások,
· Vezetői Pályázat
Előző évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, tanfelügyeleti értékelések
2.1. A nevelési év rendje
Nevelési év
Szeptember 2-től augusztus 31-ig
Az óvoda nyitva tartása 7:00-16:00 óráig.
A gyermekekkel érkezésüktől távozásukig óvodapedagógus foglalkozik.
Foglalkozások ideje
Szeptember 2-től Május 31-ig
Nyári életrend
Június 1-től augusztus 31-ig
Szünetek
Az iskolai szünetekhez alkalmazkodva a fenntartó rendelkezése alapján az óvoda folyamatosan üzemel. Az iskolai téli szünet ideje alatt a fenntartóval történt megegyezés alapján az intézmény zárva tart.
Nyári zárás várható ideje:
2020.július 20 - 2020. augusztus 14.
Új gyermekek beíratása (1)
A fenntartó által meghatározott időben, általában április hónapban.
Új gyermekek befogadásának ideje
2019. szeptember 2.-től folyamatosan.
Az új gyermekek felvételéről 30 napon belül írásban értesítjük a szülőket.
2.2.  Nevelés nélküli munkanapok
2019. október 18. (péntek) Továbbképzés
2019. 
2020.
2020.
2020.

3. Kiinduló helyzetkép
Az osztatlan csoport kezdő létszáma 18 fő. Életkori megoszlás alapján: 3 fő kiscsoportos, 6 fő középsős és 9 fő nagycsoportos kisgyermekkel indítjuk a 2019/2020-as nevelési évet. A tanköteles korú gyermekek közül várhatóan 7 kisgyermek kezdi meg iskolai tanulmányait a következő tanévben.
Az idei nevelési évben Sári Mónika logopédus 3 kisgyermek hangjait javítja, a többi kisgyermeket pedig felméri. Az utazó gyógy-testnevelő, Füsi Renáta a 9 nagycsoportos korú gyermek mozgását, tartását fejleszti.
Tehetséggondozásként a csoportban néptánc foglalkozást tart Nagy Andor néptánc pedagógus.
Személyi és tárgyi feltételek:
Az osztatlan csoportban 2 fő óvodapedagógus dolgozik, 1 fő tagóvoda vezető 26 órában és 1 fő óvodapedagógus 32 órában. A gyermekek körüli gondozási feladatokat 1 fő dajka segíti napi 8 órában, valamint 1 fő konyhai kisegítő közmunkásként látja el a konyhai valamint az udvari teendőket.
A tagóvoda vezető: 7:00-12:00, egy munkanapon 7:00-13:00 óráig,
		   ill: 11:00-16:00, egy munkanapon 10:00-16:00 óráig.
Az óvodapedagógus: 7:00- 13:30, egy munkanapon 7:00- 13:00 óráig, 
   ill: 9:30- 16.00, egy munkanapon 10.00- 16.00 óráig dolgozik.
A dajka munkaideje 8.30- 16.30-ig tart, a közfoglalkoztatott dolgozóé pedig  7.30- 15:00 óráig dolgozik.
A pedagógiai és fejlesztő feladatokat utazó logopédus, gyógy-testnevelő és néptánc tanár segítik heti egy órában.
 Az épület belső felújítása szükségessé vált, amit a fenntartó pályázati lehetőséggel szeretne megvalósítani, reményeink szerint ebben a tanévben lehetőség nyílik rá. Ez a felújítás szervezési feladatok sorozatából fog állni:
- elsősorban az óvodai élet zavartalan működésének biztosítása
- másodsorban egy átmeneti épület biztosítása a nevelői munka ellátása érdekében, a munkálatok ideje alatt

 Szülői Értekezletek
Szeptember: 
· Bemutatkozás. 
· Óvodánk dolgozói, munkakörök, jogok és kötelességek.
· Házirend, 
· Pedagógiai program, 
· SZMSZ és a
· Nevelési terv ismertetése, 
· Csoportprofil bemutatása,
·  Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata
· Pedagógiai tudatosság erősítése, megerősítése
· Szokások, szabályok, befogadás, összeszoktatás, vissza szoktatás tapasztalatai. 
· A csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai.
· Aktualitások (Bál, szülők szervezésében)
· SZM szülő búcsúztatása
· Napirend és szokásrendszer kialakítása.

2020.február.
Farsang megszervezése, tavaszi programok megbeszélése.
Fogadóórák megszervezése
A szülők tájékoztatása gyermekeik fejlettségi állapotáról.
Elvárás az óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi területeken/témákban:
- Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket) lehetőségek nevelési kérdésekben: a hatékony családi beszélgetés

Javasolt tartalmak a hagyományok éltetésének keretein belül:
- A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége a gyermek életében
- A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamatok
- A differenciálás és tehetséggondozás elvének érvényesítése
- Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire
- A gyermekek motiválása, aktivizálás
- Közös feladataink és lehetőségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatásában.








4. Óvodai jeles napok, ünnepek az évkörön.
Szeptember: Mihály napi vásár kézműves készülődéssel, népi játékokkal, mondókákkal. Az ősz kincseiből gyűjtögetés, rendszerezés.
Október: Gyümölcsszüret munkával, népi játékokkal, mulatsággal. Mérlegelés, számvetés.
· Állatbehajtás: dramatizálással, népi játékokkal, botos tánccal.
November: Generációk napja a Faluházban. ( Nyugdíjasok felkérése az Adventi időszakra mesélésre)
· Márton idő, kisfarsang. Kézműves délután szülőkkel.
· Márton napi népszokások –mezőgazdasági munkák év végi befejezése, emlékezés Szent Mártonra - libás játékok, mese.
· A fény bevarázslása mécsesekkel, őszi lámpafüzérrel.
· Díszek készítése a támogatói bálhoz.
December: Advent idő az elcsendesedés, a befelé fordulás időszaka.
· Miklós nap Szilárd atyával. Szigetközi mesék tündérekről, boszorkányokról, táltosokról.
· Adventi időszak 4 alkalom, 4 nyugdíjas/nagyszülő meghívása, meséljenek a gyermekeknek (közösen megbeszélt mese)
Január: Csillagidő a karácsonyi ünnepkör zárása.
· A téli időjárás jelenségeinek megfigyeltetése, megtapasztaltatása.
· A fonóbeli játékok előkészítése.
 Február: Farsang idő. Maskarák, álarcok, csúfolódás, zörgő hangszerek, tréfás népmesék
 Március: Böjtidő, elcsendesedés. Termékenység- bőségvarázslás énekes népi játékokkal.
· vetés, a természet újulásának megfigyelése.
 Április: Húsvét. Bőség, egészségvarázslás népi játékokkal, rigmusokkal. 
 Május: Anyák napja az óvodában.
· Tüzes játékok Flórián napon.
· Évzáró délután a Faluházban.
· Vizes játékok a vízen járók napján.
· Gyermeknap az óvodában
Június: Tánc vagy játékfűzés összeállítása a Ladikos fesztiválra.
Július- augusztus: a nyári időszakban szabad mozgást, vizes tevékenységeket tervezünk a gyermekek szórakoztatására.

 5. A 2018/19. nevelési év értékeléséből adódó feladatok a 2019/2020. nevelési évre
 -  A munkaközösségek munkájának segítése, 
 -  A nyugdíjas kollégákkal való kapcsolat ápolása, 
 -  Fejlesztő és terápiás foglalkozások megszervezése.
 -  A dokumentumok tudatos összehangolása: program, napló, mérés, értékelés.
 -  A kommunikáció hatékonyságának fejlesztése
 -  Etikai kódex ismertetése 
 -  Konfliktuskezelési technikák elsajátítása
 -  Érzelmi, szociális biztonság, erősítése, kudarcfeldolgozás, kudarctűrés alakítása,
 -  A pedagógiai tudatosság megerősítése a partnerkapcsolatokban, szülői fogadóórákon, értekezleteken.
- Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés,
- Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogram nevelési céljainak való megfelelés,
- Az intézmény Pedagógiai Programjának való megfelelés.
5.1. A 2019/2020. nevelési év és a Pedagógiai Program kiemelt feladatai
· A szakmai színvonal emelése az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja, a Pedagógiai Program és a szakmai elvárás rendszer alapján.
· Beilleszkedés
·  Ismerkedés az intézménnyel, a dolgozókkal, gyermekekkel és szüleikkel.
· Fontosnak tartom a szeretetteljes családi légkör kialakítását
· Őszinte kommunikáció és az összhang megteremtése a dolgozókkal és a szülőkkel
· Az óvodai információáramlás valamint kommunikáció erősítése.
· A szervezet fejlesztése, alakítása - egységesség kialakítása (dokumentációkban, szemléletben) a pedagógus módszertani és egyéni szabadsága mellett;
· Jó munkatársi kapcsolatok kialakítása, ápolása
·  Az új pedagógiai módszerek elsajátítási lehetőségének biztosítása (továbbképzés, önképzés). 
·  Pályázatokon való részvétel, azok lebonyolítása.
·  A gyermekjátékok folyamatos fejlesztése, bővítése.
·  A szülői házzal, családokkal való kapcsolat ápolása: közös kirándulások, 
 közös programok szervezése, lebonyolítása, 
·  Az óvodakép fontos, a belső munkálatok elvégzése utáni esztétikus megjelenésre való törekvés
· A kapcsolatrendszer ápolása, esetleges bővítése.
·  Pedagógiai programunk sokszínűségének fejlesztése 
·  Intézményünk vonzóvá tétele
·  Az udvari játékeszközök bővítése, folyamatos karbantartása és fejlesztése.  
· Az óvoda udvarának szépítése is folyamatos - kert bővítése (fásítás, gyümölcsbokrok ültetése)  

5.2. Szakmai pedagógiai munka feladatai:
- A pedagógiai munka írásos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapló, egyéni fejlesztési
 tervek, fejlődési napló) napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagógus kompetenciákkal.
- a népi dalos, eszközös, ügyességi játékok bővítése közös játszással
- anyanyelvünk éltetése mondókákkal, népmesékkel, találós kérdésekkel, közmondásokkal, szólásokkal.
- A fejlesztési feladatok pontos dokumentálása, és annak nyomon követése, a nagycsoportos korúak egyéni fejlesztési tervének áttekintése
- A szülői házzal való együttműködés áttekintése, kapcsolatépítés, nevelési célkitűzések
összhangjának megteremtése;
- A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek és módszerek alkalmazása;
- Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlődési naplóban)
- Szakmai fejlődés: tanfolyamokon, továbbképzéseken való részvétel
- Részvétel egyéb, az óvoda érdekeit szolgáló tevékenységekben (pályázatírás stb.)
- Az idővel való hatékony gazdálkodás
- Az egyéni feladatvállalások áttekintése, pontosítása;
- A művészeti tevékenységek beépítésének lehetősége.
5.3. Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjából adódó feladatok:
2018. szeptember 1-én életbe lépett az alapprogram bővítése, mely kihangsúlyozza a népi kultúra elemeinek és a keresztény értékek éltetését.
· Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés
· Anyanyelvi nevelés; a beszélő környezet, az óvodai nevelés egészében jelen van népmese, mondóka, találós kérdés, közmondás, szólások megjelenésével.
· Hátránycsökkentő szerep: Inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet
· Játék megerősítése népi gyermekjátékokkal, együtt játszással,
· Érzelmi, erkölcsi és közösségi, hazafias nevelés a keresztény értékek mentén.
· A tevékenységekben megvalósuló tanulás;
· A gyermek az óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, amelyben, majd az iskolában, az óvodásból iskolássá szocializálódik.
· Óvónő feltétlen jelenléte: az óvodapedagógus személyisége meghatározó a gyermek számára.
· Egészséges életmód igénye: Az egészség védelme, karbantartása tanítható. Egészségnevelési program kivitelezése
· Környezettudatosság: a fenntartható fejlődés érdekében nagy hangsúlyt fektetünk a környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására, a helyi jellegzetes flóra és fauna megismerésére és óvására.
· Mozgás megújulása: Egészségfejlesztő testmozgás → Az egyéni szükségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek számára biztosítandó lehetőség. Törekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztő kooperatív mozgásos játékok alkalmazására a népi játékok hangsúlyozásával.
5.4. Pedagógiai Programból adódó feladatok:
- A gyermekek testápolási szokásainak követése, fejlesztése prevenciós és egészségtudatos céllal
- A tevékenységek szabad levegőn történő szervezésének bővítése
- Alvási szokások, zavartalan pihenőidő biztosítása, az óvodás relaxáció megtanítása, gyakorlása, stressz kezelés. A szülőkben a relaxáció fontosságának tudatosítása.
- A mindennapi nagymozgások folytatólagos megvalósítása, illetve ehhez alkalmazkodó napirend felülvizsgálata.
- Az egyéni és egyenlő bánásmód összhangjának fenntartása
- Az erkölcsi nevelés azon belül az érzelmi intelligencia fejlesztése
- A művészi élmény befogadására való igény és képesség fejlesztése
- A nyelvi kreativitás fejlesztése


6.  Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi jelzőrendszert működtetünk, melynek célja:
· a prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, szükség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a különböző intézményekkel és szakemberekkel.
Feladatunk:
· A gyermekvédelmi eljárásrend lépéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése, hátrányuk enyhítése.
· Kapcsolatfelvétel a szülőkkel és felsőbb szervekkel.
· Egészségügyi Szociális és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek
· Kapcsolat a Pedagógiai Szakszolgálattal.
· Családsegítő Központ
Az óvodapedagógus feladatai:
· szorgalmazza a gyermekek óvodába járását;
· biztosítja a gyermekeket megillető jogok érvényesülését, szükség esetén védő – óvó intézkedésre javaslatot tesz;
· a családok szociális és anyagi helyzetének megfelelően a támogatáshoz való hozzájárulást javaslatával elősegíti; 
· a problémákat, a hátrányos helyzet okozta tüneteket és okokat felismeri, és szükség esetén szakember segítségét kéri;
· a feltáró munka után a felzárkóztatást, tehetséggondozást megtervezi, megvalósítja (a gyermekekfejlődési lapjain feljegyzést készít);
· a szülőkkel megfelelő, együttműködő kapcsolatot alakít ki;
· közreműködik az óvodán belüli szociális szolgáltatások megszervezésében.
7.  Törvényességi feladatok
7.1. Aktuális törvényi változások alapján elvégezendő feladatok
A pedagógusok felkészítése kormányhivatali ellenőrzésekre, az életpálya modell elvárásaira.
7.2. Fenntartó által meghatározott új feladatok
Összehangolt, színvonalas működés, működtetés. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek
zökkenőmentes integrálását.
A közösségi programokon való részvétel.

8. Esélyegyenlőségi tervből adódó feladatok
Biztosítani kell:
· az intézményen belül a szegregáció-mentességet és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését
· a szolgáltatásainkhoz való egyenlő hozzáférést,
· a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálását
· az egyenlő bánásmódot és esélyegyenlőséget, diszkriminációmentes nevelést, a befogadó és toleráns légkört,
Minden – az óvodával szerződéses viszonyban álló – szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy ismerje a Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Programot és magára nézve kötelezőként kövesse azt.
9.  Tárgyi feltételek további fejlesztése, állagmegőrzés
· Homokozóra takaró fólia beszerzése,
· Homokozó homokjának cseréje
· A fajátékok folyamatos ellenőrzése
· A fajátékok korhadnak, felújítás szükséges

10.  A gyermekek mérése:
· Beszédértés szintjének vizsgálata /Logopédus, 2018.09./
· Kommunikációs készség szintje /Logopédus, 2018.09./
· Gyógypedagógus és saját óvónő vizsgálódása, és a fejlesztés elindítása szűrés Sindelar, DIFER mérés/ gyógypedagógus /2018. 10./
· Óvónők megfigyelései /folyamatosan/
· Személyiséglapok vezetése nevelési év/2 alkalom, illetve esetenként/

11. Kapcsolattartás partnereinkkel
Logopédus: Sári Mónika heti 1 óra 3 nagycsoportossal
Gyógytestnevelés: Füsi Renáta
Néptánc: Nagy Andor
Általános iskola: Knollné Élő Zsuzsanna, rendezvény és alkalom esetén
Szakszolgálat szükség esetén, 
Védőnő: Juhászné Tolnai Klári, szükség szerint,
Konyha: Torma Tibor, naponta vagy szükség szerint,
Lébény Óvoda: szükség szerint
Mecsér Önkormányzat: szükség szerint
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